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URETEN SEHIR GAZIANTEP
ORTAK AKIL ILE GELECEGE ODAKLANDI
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ihlas Medya Grubu’nun ayhk ekonomi dergisi Tiirkiye’de Is Diinyasi énciiliigiinde diizenlenen
“Ekonomiye Yén Verenler” bulusmasi, Tiirkiye’nin iiretim ve ihracat merkezlerinden
Gaziantep’te gerceklestirildi. Sanayiciler, girisimciler ve is diinyasi temsilcilerinin bir araya
geldigi bulusmada; Gaziantep’in ylikselen ekonomik giicii, isletmelerin siirdiiriilebilir bilyiime
stratejileri, sigorta bilinci ve kiiresel risklere karsi dayaniklilik basliklari ele alindi. Katihmcilar,
tiretim kapasitesiyle Tiirkiye ekonomisinin lokomotif sehirlerinden biri olan Gaziantep’in
geleceginde dogru risk yonetiminin kritik rol oynayacagini vurgulad.

aziantep’te sanayinin ritmi her zaman yiiksek.
Organize sanayi bolgelerinden yiikselen tire-
tim gticti, ihracat baglantilar1 ve girigsimcilik
kiiltiird, sehri Tiirkiye ekonomisinin en énemli
merkezlerinden biri haline getiriyor. Iste bu giiglii ekono-
mik atmosferde dtizenlenen “Ekonomiye Yon Verenler”
bulugmasy, ig diinyasiun biiyiime hikayesini ve gelecegin

ihtiyaglarini masaya yatird.

“BiLGi PAYLASTIKCA BUYUR”

Toplantinin agilis konusmasini Tiirkiye’de Is Diinyast
dergisi Genel Yayin Yonetmeni Celal Toprak yapti. Toprak,
bu bulusmalar sayesinde Anadolu’nun ekonomik nabzinm
tutmak amaciyla farkli sehirlerde is diinyas: temsilcileriyle

bir araya geldiklerini belirtti.
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Toprak, “Biz zaman zaman illerde ekonomiye yon ve-
renlerle bir araya geliyoruz. Amacimiz birbirimizden bir
seyler 6grenmek, fikirlerin paylasilmasini saglamak. Sevgi
ve bilgi paylastik¢a biiytiyen iki unsur. Burada da hem iligki-
leri geligtirmeyi hem de Tiirkiye ekonomisinin daha ileriye
gitmesine katki sunmay1 hedefliyoruz” ifadelerini kullandu.

“ASIL MESELE BUYUMEK DEGIL, BUYUDUGUNU
KORUYABILMEK”

Isletmelerin biiytime yolculugunda sigortanin stratejik
bir ara¢ oldugunu sdyleyen Armor Katilim Sigorta ve
Reasiirans Brokerligi Genel Miidiirii Serdar Polat Gazian-
tep’in gtiglii tiretim altyapisina dikkat gekti.

Polat, “Gaziantep iilkemizin en 6nemli sanayi ve ticaret
lokomotiflerinden biri. Hepimiz islerimizi biiytitiiyoruz,
biiyiitmek istiyoruz.




SERDAR POLAT

Ancak biiytitttigiimiiz isleri ne kadar kullanabiliyoruz, ne
kadar stirduriilebilir hale getirebiliyoruz? Asil zorluk bura-
da baghyor” dedi.

Sigortanin yalnizca bir polige olmadigin belirten Polat,
sOzlerini soyle stirdiirdii: “Sigorta aslinda ekonominin can
damaridir. igletmelerin ayakta kalmasini, zor dénemlerde
yoluna devam edebilmesini saglar. Bir sirket yillarca emek
vererek biiytiyor ama karsilasabilecegi riskleri dogru yo-
netemezse biitiin bu emek zarar gorebiliyor. Bu nedenle
sigorta kiiltiirtiniin gelismesi gerekiyor.”

“DEPREM BIiZE RiSK YONETIMiNiN ONEMINi
GOSTERDI”

2023 depreminin ekonomik etkilerine de deginen Polat,
Tiirkiye'nin afetler karsisindaki sigorta kapasitesinin arti-
rilmas: gerektigini ifade ederek, “2023 yilinda yasadigimiz
deprem sadece insani anlamda degil, ekonomik anlamda
da ¢ok biiytik etkiler olusturdu. Yaklasik 100 milyar dolarlik
bir ytikten bahsediyoruz. Ancak bunun ¢ok kiigiik bir kismi
sigorta sektorii tarafindan karsilandi. Biiytiik boliimii devle-
timizin ve vatandaglarimizin tizerinde kaldi. Bu tablo bize
risk yonetiminin ne kadar 6nemli oldugunu gosteriyor”
diye konustu.

Isletmelerin sigorta yaptirirken sadece poligeye degil,
dogru teminatlara da odaklanmasi gerektigini soyleyen
Polat, “Policenin var olmasi tek basina giivence anlamina
gelmez. Onemli olan dogru risk analizinin yapilmasidir.
Yangin, deprem, sel gibi klasik risklerin yaninda iiriin
sorumlulugu ve kefalet sigortalart da artik isletmeler igin
kritik hale geldi” dedi.

Thracat yapan firmalar icin {iriin sorumlulugu sigorta-
siin énemine vurgu yapan Polat, uluslararasi pazarda re-
kabet eden sirketlerin bu konuyu daha fazla dikkate almasi
gerektigini de belirterek, “Bugtin yurt disina trtin satan
firmalar i¢in sadece kaliteli tiretim yapmak yeterli degil. Kii-
resel ticarette giiven unsuru ¢ok énemli. Uriin sorumluluk
poligeleri, tirettiginiz tirtintin sonrasinda ortaya ¢tkabilecek
risklere kars: firmalar1 koruyor. Bu artik bir¢ok uluslararasi
i birliginin temel sartlarindan biri haline geliyor” ifadeleri-
ni kullandi.

ESKi KURALLARLA DEVAM EDENLER OYUNUN
DISINDA KALACAK”

Diinyanin artik eski diinya olmadigint vurgulayan Tiir-
kiye Thracatcilar Meclisi (TIM) Baskan Vekili Fikret Kileci,
“Is yapis sekilleri, yontemler, kurallar degisiyor. Hatta oyun
kurallar1 yeniden yaziliyor. Bu yeni diizende eski aliskanlik-
larla hareket etmekte 1srar edenler bir siire daha yol alabilir
ancak giintin sonunda oyunun disinda kalirlar. Eskiden
kaynaklarin sinirsiz oldugunu distintiyorduk. Bilgi sakla-
niyordu. Oysa bilgiyi saklayan bir diinya gelisemez. Bugtin
ise higbir sey gizli degil. Herkes bilgiye ulasabiliyor, gorii-
yor ve fark ediyor. Bu nedenle degisime agik olmak, dogru
bilgiyi dogru yorumlamak ve yeni dénemin dinamiklerine
gore hareket etmek zorundayiz” dedi.

Sigorta bilincinin 6nemine dikkat ¢eken Kileci, “Sigorta-
y1 sadece alacaklarin korunmast ya da bir fabrikanin gtiven-
ce altina alinmasi olarak diistinmeyin. Sigorta bir biittindiir.
Eger sigortadan gercek anlamda faydalanmak istiyorsaniz
ttiim risklerinizi dogru sekilde sigortalamaniz gerekir. Bugtin
bircok isletme yalnizca sorun yasayabilecegini diistindagt
alanlar1 sigortaliyor. Ancak eksik sigortalama yapildiginda
hasar aninda da eksik karsilik alinir. Bu nedenle risk yoneti-
mi artik sirketlerin en 6nemli gtindemlerinden biri olmal1”
ifadelerini kulland.
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SIGORTA EKONOMININ CAN
DAMARIDIR. iISLETMELERIN AYAKTA
KALMASINI, ZOR DONEMLERDE
YOLUNA DEVAM EDEBILMESIiNi
SAGLAR.BIiR SIRKET YILLARCA

EMEK VEREREK BUYUYOR AMA
KARSILASABILECEGI RISKLERi DOGRU
YONETEMEZSE BUTUN BU EMEK ZARAR
GOREBILIYOR. BUNEDENLE SIGORTA
KULTURUNUN GELISMESI GEREKiYOR.
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KENT EKONOMISINE DESTEK
VERENLER ODULLENDIRILDI

Gaziantep marka vizyonunun ve kent
ekonomisinin geleceginin ele alindigi bu prestijli
bulusmada, bélge istihdamina ve yerli liretime
katki sunan is diinyasi temsilcilerine édcilleri
takdim edildi.

Odiil Alan isimler:

 Tacettin Yertiim - Artukbey Kahve CEO’su

o Adil Bulur - Musullu Yénetim Kurulu Baskani

« llyas Birelli - GUNSEV OTO AVM Genel Miidiirti

“iSTIHDAMI BUYUTEREK URETiYORUZ”

Mutlu Makarna Yonetim Kurulu Uyesi Ali Erkut Goy-
men, Tirkiye'nin ve bolgenin degisen dinamiklerini bir
sanayici ve ihracatgt goziiyle degerlendirdi. Konugmasinda
sirketinin devasa tiretim kapasitesine ve gelecek vizyonuna
dikkat ¢eken Goymen, tarim ve istihdam odakli biiyiime
stratejilerinin altini gizdi.

Toplantida firmasini, "Giinde 4.500 ton bugday kirarak,
2.000 ton giinlitk makarna tiretim kapasitesiyle Ttirkiye nin en
¢ok tireten makarna tireticisi" olarak tanitan Géymen, 2025 y1ili
ISO verilerine gore Tiirkiye'nin 147. biiytik firmasi olduklarin
belirtti. Goymen, bir akademisyen veya kamu gorevlisi kimli-
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ginden ziyade tamamen sahadan gelen bir tretici olarak tec-
riibelerini paylastigini vurguladi. Pandemi sonrasinda kiiresel
ve yerel dinamiklerin kokten degistigine isaret eden Mutlu
Makarna yoneticisi, teknolojiye yatirnm yaparken istihdami
kismayi degil, tam aksine istthdam biiytiterek tiretimi artir-
may1 hedeflediklerini sdyledi. Goymen bu yaklagimi, "Tama-
men firma olarak bakis agimiz bu; insana saygili ve diinyaya

saygili bir marka olabilme vizyonundayiz" sdzleriyle dzetledi.

"iS DUNYASININ EN BUYUK KAYGISI BELIRSIZLIK
VE NIiTELIKLi PERSONEL"

ASKON Gaziantep Sube Bagkan1 Mustafa Giines, is diin-
yasiun mevcut kaygilarim ve KOBI'lerin yasadig temel prob-
lemleri masaya yatirdi. Yaklasik 7 yildir girisimcilik ekosistemi-
nin icinde yer aldigini ve istisare kiiltiiriintin 6nemine dikkat
ceken Giines, "Anadolu Aslanlari olarak her ay tiyelerimizle bir
araya gelerek istisarelerde bulunuyoruz. Gaziantep’in en 6nemli
kiiltiirti budur. Bir araya gelip konustugumuzda, firmalarimizin
nerede oldugunu gortiyor, birbirimize rol model oluyoruz" dedi.
Is diinyasmin yarin ne olacagi endisesini tasidigin ifade eden
Giines, KOBI 6lcekli isletmelerin yasadig1 sikintilar su sozlerle
ozetledi: "Su an is diinyasinin en biiyiik kaygis1 is yapabilme po-
tansiyelini artirmak. Firmalar gelir-gider dengesini yonetmekte
zorlaniyor. Ancak KOBI'lerin elinde yasadig1 en biiytik sikinti,
is yapabilme olasihigindan ziyade nitelikli personel bulabilme
problemidir. Bircok igletmede patronlar, isin gelecegine veya
personelin yarimn ige gelip gelemeyecegine giivenemez hale gel-
di. Siirekli bir miicadele ve endige hali mevcut."
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